Anstallningsavtal

Mellan Verkstaden AB (org nr xxxxxx-xxxX) nedan kallat AB och Nils Nilsson (per-
sonnummer xxxxxx-xxxx) nedan kallad NN, har denna dag traffats féljande anstallningsavtal
att gélla fran den 2008-01-01.
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Detta avtal avser befattning som Verkstallande direktor for AB fr.o.m. 2008-01-01 och tills
vidare.

§2
Befattningsbeskrivning

NN skall vara chef for AB och leda den dagliga driften av bolaget. NN rapporterar till
styrelseordforande for AB. Arbetsbeskrivning i enlighet med bilaga. NN skall utan sarskild
ersattning och inom ramen for detta avtal efter styrelseordférandens anvisningar inneha
sérskilda funktioner och utféra arbetsuppgifter jamval inom AB som évriga bolag i gruppen.

8§ 3 Arbetsuppgifter utanfor Bolaget
NN &r skyldig att &gna hela sin arbetstid at skotseln av sina arbetsuppgifter enligt detta avtal.

Det forutsétts att han ej, utan att dessférinnan ha inhdmtat styrelseordférandens skriftliga
tillstand, i egen regi eller via ombud driver affarsverksamhet eller mottar uppdrag av storre
betydelse eller eljest utévar verksamhet som menligt kan paverka de aligganden som foljer
med hans anstéllning i AB. Nuvarande godké&nda uppdrag enligt bilaga.

& 4 Lon, andra ersattningar och formaner

NN erhaller en manadslon om X0.000 kronor per manad. Lonen géller fram till 2008-12-31.
Darefter kommer NNs manadslon att vara foremal for arlig 6versyn under hansynstagande till
bolagets utveckling och stallning. Lonen kan ej minskas. Part &ger ratt att fran 1 januari 2009
pakalla omforhandling av avtalsvillkoren for kommande kalenderar.

NN &ger disponera en tjanstebil i kostnadslage ca 325.000 kronor (rdknas upp med index for
konsumentprisutvecklingen arligen) inkl bransleforman. Eventuella andringar i
skattevillkoren for denna typ av tjansteférman skall inte medfora nagon ratt till motsvarande
kompensation. Bilen ar knuten till anstallningen som chef.

NN skall ocksa ha ritt till telefon i hemmet samt mobil och PC i bostaden med Internet-
abonnemang med en 6verforingshastighet av lagst ADSLniva. Dessa formaner ar knutna till
anstallningen som chef.



§ 5 Bonus
Bonus redovisas i bilaga. Gar Bolaget med minus resultat har NN ej réatt till nagon bonus
§ 6 Pension och forsakringar

Pensionsaldern for NN &r 65 ar. AB erlagger pensionspremie enligt ITP-plan, eller individuell
plan inom samma kostnadsram. NN kan dessutom vélja att avsta fran del av l16nen eller bonus
till forman for en alternativ pensionsalder, dock lagst 62 ar.

NN tillforsékras sjukforsakring typ Skandia Lifeline eller motsvarande.
§ 7 Pensionsgrundande 16n

Samtliga férmaner enligt 4 och 5 ovan utgdr pensionsgrundande 16n for NN och skall anmélas
av AB till berdérda pensionsférsakringsanstalter/relevanta myndigheter.

§ 8 Semester
NN har rétt till lagstadgad semester i enlighet med semesterlagen samt ytterligare fem dagar.
§ 9 Uppsagningsratt

Att vara chef ar ett fortroendeuppdrag. Skulle styrelsens fortroende for NN rubbas eller om
oenighet i for AB avgorande principfragor skulle uppsta mellan NN och styrelsen och denna
oenighet av styrelsen bedéms vara av sadan natur att grunden for ett fortroendefullt samarbete
rubbas dger ABs styrelse rtt att séga upp anstallningsforhallandet for omedelbart
upphérande. Upphdrandets tidpunkt sker efter 6verenskommelse mellan NN och styrelsen.

Som kompensation for att styrelsen sdger upp detta avtal fér omedelbar uppséagelse dger NN
ratt till tolv manaders uppséagningstid. Under denna tid skall NN, om sa AB 6nskar, vara
skyldig att st till ABs forfogande under den tid och till de villkor som parterna
éverenskommer. Skulle HE under uppsagningstiden erhalla annan erséattning for utfort arbete,
oavsett vilken skall denna avraknas fran NNs ersattning fran AB. Foretaget har under
uppsagningstiden réatt att lagga ut inarbetade semesterdagar. Tjanstebilen skall aterlamnas vid
uppsagningstidens utgang.

Dock galler att om anstallningsavtalet med NN skulle sagas upp pa grund av oegentligheter
eller illojalitet fran NNs sida sa utgdr ingen ersattning.

§ 10 Chefens uppsagningsratt

NN dger réatt att séga upp detta avtal med en uppsagningstid om sex manader under vilka
anstallningsformaner utgar i oférandrad omfattning. Under uppsagningstiden foreligger skyl-
dighet for HE att uppratthalla tjansten som chef for AB.

Forhallandet da AB sager upp NN skall alltid vara sadant att ABs uppséagningstid ar dubbelt
sa lang som NN, parterna kan da 6verkomma andra uppsagningstider an de som stadgas i
detta avtal.



§11

Forhallandet mellan NN och AB grundar sig pa 6msesidig lojalitet och fortroende. NN
forbinder sig att i allt och efter basta formaga tillvarata ABs intressen.

For att kunna skota sitt arbete maste NN delges information som enligt AB har sarskilt
skyddsvarde. Informationen som om den spreds skulle allvarligt skada AB och dess
mojligheter att effektivt verka och konkurrera pa marknaden.

NN ar medveten om att den svenska Lagen om féretagshemligheter SFS 1990:409 géller som
en del av anstéllningsavtalet. Harmed forstas att med foretagshemlig information avses alla
former av kunskaper, information om AB, dess ekonomi, produktion och administrativa
system som NN far kannedom om under fullgérande av sin tjanst.

NN forbinder sig att icke réja, utnyttja eller dverlata sekret information till andra som icke
behdver kunskapen vare sig till anstallda i AB eller dess dotterbolag eller till utomstaende.

Agerar NN uppsatligen i strid med ovanstaende skall NN ersatta AB for den faktiskt visade
skada som uppkommer genom forfarandet. AB &ger, efter skiljemans utslag att i forsta hand
kvitta uppkommen skada mot intjanad 16n och andra férmaner.

§ 12 Lojalitet

Nar anstéallningen upphor skall NN under ett ar efter uppséagningstidens upphérande icke agna
sig at sadan verksamhet som direkt eller indirekt skulle kunna skada AB. Under lojalitetstiden
har NN rétt att uppbara ersattning om 75 % av 16nen som NN uppbar vid tillfallet ndr NN
slutade sin anstallning. AB har dock ratt att skriftligt meddela NN med en aviseringstid om tre
manader att foretaget ej langre vill utnyttja denna ratt samt att NN darmed inte langre kan
uppbéra ersattning fran AB.

§ 13 Sekretess

Innehallet i detta avtal ar strikt konfidentiellt och bada parter skall iakttaga strikt sekretess om
innehdllet i avtalet.

§ 14 Tvist
Tvist i anledning av detta avtal skall i sista hand avgéras av domstol.

Vid skiljetvist mellan parterna skall NN svara for maximalt 50.000 kronor av kostnaderna for
eget bitrade inklusive andra rattegangskostnader. Overstigande kostnader skall AB svara for
under forutsattning att NNs talan i tvisten inte varit uppenbart ogrundad. Innan parterna gar
till domstol forbinder sig bada parter att forst inkalla medlingsman (medlem av Sveriges
advokatsamfund) for att 16sa konflikten. Kostnaden for denna medlingsman betalas av AB.



§ 15 Tillagg

Tillagg till detta avtal skall goras skriftligen och undertecknas av bada parter for att vara gal-
lande parterna emellan.

Detta avtal har upprattats i tva (2) originalexemplar, varav parterna nedan angivna tagit var
Sitt.

Stockholm 2008-01-01

Verkstaden AB

Karl Karlsson Nils Nilsson
Styrelseordférande
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