
Bolaget 2011 Svar senast xx/xx 2011

Utvärdering av styrelseordförandens arbete

Markera med 5 om du instämmer helt och med 1 om du instämmer alls
1 2 3 4 5

1. Styrelsen i Bolaget arbetar efter en väl

genomtänkt årsplan

2. Ordföranden ser till att styrelsemötena är 

väl förberedda.

3. Ordföranden ser till att viktiga frågor får den 

tid de behöver

4. Mindre viktiga frågor avverkas snabbt i 

Bolaget:s styrelse

5. Ordföranden ser till att det finns en enig 

uppfattning om vilka ärenden som är viktiga 

respektive mindre viktiga.

6. Ordföranden ser till att tid inte läggs på 

diskussioner om rent operativa frågor som 

är VD:s ansvar.

7. Ordföranden vet när det är tid att avsluta en 

diskussion och sammanfatta eller fatta 

beslut.

8. Ordföranden sammanfattar diskussionerna 

så att det är tydligt vad styrelsen fattat för 

beslut.

9. Merparten av tiden på styrelsemötena 

används till diskussion och beslutsfattande 

och inte till föredragningar.

10. Styrelsen hinner normalt med alla ärenden 

på dagordningen inom den utsatta tiden.

11. Ordföranden uppmuntrar alla aktivt att yttra 

sig.

12. Ordföranden tar ansvar och initiativ för att 

utveckla styrelsearbetet.


